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1. A szabalyzat célja és jelentdésége

A jelen Munkavallal6i Szabalyzat célja, hogy a Digital Technologies Holding Kft.
(tovabbiakban ‘Tarsasag’) valamennyi munkavallaléja szamara egyértelm(i iranymutatast
adjon a munkahelyi magatartasrol, jogokrél és kotelezettségekrél.

A szabalyzat célja kuléndsen:

a tisztességes és jogszer(l foglalkoztatas biztositasa,
a munkavallalok emberi méltosaganak védelme,
a biztonsagos és tamogaté munkahelyi kérnyezet fenntartasa,
az etikus vallalati kultura kialakitasa és meg6rzése,
megfelelés biztositasa:
o a magyar munkajogi szabalyozasnak,
o az EU fenntarthatésagi elvarasainak (CSRD — ESRS S1).

A Tarsasag a szabalyzatot aranyosan, a cég méretéhez igazitva alkalmazza.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:

e minden munkavallalora (teljes és részmunkaidd, hatarozott vagy hatarozatlan idejd),

e vezetbkre,

e megbizasi vagy egyéb jogviszonyban a Tarsasag szamara munkat végzé
szemelyekre.

A szabalyzat alkalmazandé:

a Tarsasag telephelyein,

otthoni munkavégzés (home office) soran,

uzleti utak, képzések, rendezvények alkalmaval,

minden olyan helyzetben, ahol a munkavallalé a Tarsasag nevében jar el.

3. Jogszabalyi és etikai alapok
A szabalyzat az alabbi alapelveken és normakon nyugszik:

Magyarorszag Munka Toérvénykdnyve,
egyenld banasmodrol szold jogszabalyok,
munkavédelmi eléirasok,
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) alapegyezményei,
o ENSZ Globalis Megallapodas 3—6. alapelvei.
A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalok a jogszabalyok mellett a jelen szabalyzat
szellemiségét is betartsak.
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4,

Kényszermunka és gyermekmunka teljes tilalma

A Tarsasag elkotelezett a szabad és onkéntes munkavégzeés mellett.

Ennek megfeleléen:

a munkaviszony kizarélag énkéntes alapon jon létre,

minden munkavallal6 irasos munkaszerzédéssel rendelkezik,

a munkavallalok jogosultak munkaviszonyuk megszintetésére a jogszabalyok
szerint,

gyermekmunkat a Tarsasag nem alkalmaz, és nem tlr meg.

A Tarsasag elutasit minden olyan gyakorlatot, amely:

5.

a munkavallalot jogellenesen kételezné munkavégzésre,
szemeélyes okmanyok visszatartasaval jarna,
a munkavallalé szabadsagat korlatozna.

Egyenlé banasmaod és diszkriminacidmentesség

A Tarsasag biztositja az egyenlé banasmaodot és tiltja a hatranyos megkullénboztetést
kilondsen az alabbi jellemzdk alapjan:

nem,
életkor,

szarmazas,

nemzetiség,

vallas vagy vilagnézet,

politikai vélemény,

szexualis iranyultsag,

csaladi allapot,

egészségi allapot vagy fogyatékossag.

Az egyenlé banasmad elve érvényesiil:

6.

a kivalasztas és felvétel soran,

a bérezés és juttatasok meghatarozasakor,
az el6émenetelnél,

a képzési lehetéségek biztositasakor,

a munkaviszony megszuntetésekor.

Munkahelyi magatartas és egyuttmiikodés

A Tarsasag elvarja, hogy a munkavallalok:

tiszteletteljesen kommunikaljanak egymassal,
egyuttmikodjenek a kézos célok elérése érdekében,
betartsak a szakmai és etikai normakat.
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Tiltott minden olyan magatartas, amely:
o zaklato, megfélemlité vagy megalazo,

o verbalis vagy pszicholdgiai bantalmazast jelent,
o ellenséges vagy félelemkelté munkahelyi kérnyezetet teremt.

7. Egészség, biztonsag és munkavédelem

A Tarsasag torekszik a biztonsagos és egészséges munkakoérnyezet biztositasara.
Ennek érdekében:

e betartja a vonatkozé munkavédelmi jogszabalyokat,

e a munkavallaldkat tajékoztatja az alapvetd biztonsagi szabalyokral,

o figyelembe veszi az otthoni munkavégzés sajatossagait is.

A munkavallalok kotelesek:

e a munkavédelmi szabalyokat betartani,
o veszélyhelyzetet vagy balesetet haladéktalanul jelezni.

8. Munkaidé, pihendid6 és szabadsag

A Tarsasag biztositja:

a jogszabalyoknak megfelel§ munkaid6-beosztast,
a napi és heti pihengidét,

az éves rendes szabadsagot,

betegszabadsagot és egyéb térvényes tavolléteket.

Tualmunka kizarolag:
e indokolt esetben,

e jogszabalyi keretek kozott,
o el6zetes egyeztetéssel rendelhetd el.

9. Bérezés és juttatasok

A Tarsasag biztositja:
e ajogszeri és atlathato bérezeést,

e a munkabér idében torténo kifizetését,
e a megkllénbdztetésmentes juttatasi rendszert.
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A munkavallaldk jogosultak:

o munkaszerzédésukben rogzitett bérre,
e ajogszabalyok altal biztositott juttatasokra.

10. Képzés és szakmai fejlodés

A Tarsasag felismeri a folyamatos fejlédés fontossagat.
Ennek érdekében:
o tamogatja a munkavallalék szakmai fejlédését,

o lehet6séget biztosit bels6 vagy kuls6 képzésekre,
o figyelembe veszi a Tarsasag méretébdl adddé lehetdségeket.

11. Munkavallaléi elégedettség és visszajelzés

A Tarsasag fontosnak tartja a munkavallalék véleményét.
Ennek keretében:
e rendszeres megbeszéléseken visszajelzést ker,

o nyitott az észrevételekre és javaslatokra,
o szlkség esetén egyszeri elégedettségi felmérést végez.

12. Panaszkezelés és bejelentések

A munkavallaldk jogosultak:

e panaszt tenni jogsértés vagy etikai probléma esetén,
o ezt megtorlastdl vald félelem nélkil megtenni.

A panasz benyujthaté:

e kozvetlen vezetdnél,
e Ugyvezetdnél.

Minden bejelentést a Tarsasag kivizsgal.

13. Szakszervezeti és érdekképviseleti jogok
A Tarsasag tiszteletben tartja:
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e a munkavallalok érdekképviseleti jogait,
e a kollektiv targyalasok lehetbségét.

E jogok gyakorlasa miatt a munkavallalokat nem érheti hatrany.

14. Adatvédelem és személyiségi jogok

A Tarsasag a munkavallalok személyes adatait:
e jogszerilen,
¢ bizalmasan,
e a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen kezeli.

A munkavallalok maganéletének tiszteletben tartasa alapelv.

15. Felelésség és jogkovetkezmények

A szabalyzat betartdsa minden munkavallalo kotelessége.
A szabalyzat megsértése:
e munkajogi,

o fegyelmi,
o szerz6déses kovetkezmeényekkel jarhat.

16. Kozzététel és felulvizsgalat

A Tarsasag vallalja, hogy a hatalyos szabalyzatot legalabb kétévente, illetve
jogszabalyvaltozas esetén fellilvizsgalja.
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